1. Общие положения.

1.1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов пгт Фаленки Фаленского района Кировской области (далее: Школа) является  учреждением, созданным с целью осуществления образовательного процесса: реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
1.2. Деятельность школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.3. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.4. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего  и среднего (полного) общего образования.
1.5. Организационно-правовая форма – казённое учреждение.

1.6. Государственный статус школы: тип –  общеобразовательное 

учреждение, вид: средняя общеобразовательная школа.


1.7. Полное наименование: муниципальное казённое общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов пгт Фаленки Фаленского района Кировской области. Сокращенное название – МКОУ СОШ п. Фаленки. 
1.8. Учредитель Школы - администрация Фаленского района Кировской области, являющаяся собственником муниципального имущества (далее: Учредитель).
1.9. Цели образовательного процесса:
· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания основных общеобразовательных программ;

· адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы;

· формирование здорового образа жизни;

· формирование духовно-нравственной личности.
1.10. Типы и виды реализуемых образовательных программ:

· основная общеобразовательная программа начального общего образования;

· основная общеобразовательная программа основного общего образования;

· основная общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования;

· программа углубленного изучения курса русского языка (5-11 классы);

· программа углубленного изучения курса информатики (6-11 классы);

· специальная (коррекционная) программа общеобразовательных учреждений 8 вида;

· дополнительные образовательные программы.

1.11. В своей деятельности Школа руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами Кировской области, администрации Кировской области, решениями соответствующего органа управления образованием, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы.



1.12. Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет самостоятельный баланс и лицевые счета в финансовом органе муниципального образования, обладает обособленным имуществом на правах оперативного управления. Открытие лицевых счетов осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Школа может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. 


1.13. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного  процесса,  возникают  с  момента  ее  регистрации как образовательного учреждения. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения). Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, если иное не предусмотрено Законом Российской Федерации «Об образовании».


1.14. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

· качество образования и соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;

· адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.15. Создаваемые Школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их общеобразовательного учреждения и действуют на основании утвержденного им положения.

Руководители филиалов назначаются Школой, и действуют на основании доверенности.

1.16. При Школе может быть открыт интернат для проживания обучающихся из поселений, расположенных на расстоянии трех и более километров от Школы.

Интернат функционирует на основании локального правового акта «Положение об интернате».
1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается  медицинским персоналом муниципального учреждения здравоохранения Фаленской центральной районной больницы, для работы которого Школа предоставляет помещение с необходимыми условиями. Медицинский персонал, закрепленный за школой, наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.



1.18. Организация питания обучающихся возлагается на Школу. В Школе предусматривается помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи. Школа осуществляет контроль за организацией питания в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы. 


Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.



1.19. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами или положениями.


1.20. Школа вправе образовывать в целях развития и совершенствования образования образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Образовательные объединения действуют в соответствии со своими уставами, порядок их регистрации и деятельности регулируется законом.

1.21. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.22. Местонахождение (юридический и фактический адрес) Школы: 612500, Российская Федерация,  Кировская область, Фаленский район, пгт Фаленки, улица Воробьёва, д.13. 

2. Организация образовательного процесса

2.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.

2.2. К компетенции Школы относится:

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· выбор форм, средств, методов обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и уставом; использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение по согласованию с органом местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

· выбор системы оценок, осуществление текущего контроля успеваемости; определение порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»; 

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.
Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

- о дате создания образовательного учреждения;

- о структуре образовательного учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о направлениях научно-исследовательской деятельности и базе для ее осуществления (для образовательных учреждений высшего профессионального образования);

- о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания муниципальных услуг, платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

2.3. В первый класс принимаются дети с достижения ими возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8-ми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в более раннем возрасте. 

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
· заявление родителей (законных представителей);

· свидетельство о рождении ребенка;

· медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;

Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории микрорайона детям, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

Представленные документы регистрируются в журнале приема заявлений. Родителям (законным представителям) выдается документ, содержащий информацию о входящем номере заявления, перечне представленных документов, отметке об их получении, о сроках уведомления о зачислении, о контактных телефонах, о телефонах учредителя. 

Взаимоотношения между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственности сторон.

2.4. Запись в 1 класс осуществляется с 1 апреля по мере поступления заявлений. Не позднее 30 августа директор издает приказ о зачислении, который доводится до сведения родителей (законных представителей).
2.5. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

2.6. В Школу могут быть приняты обучающиеся на соответствующую ступень обучения: 

· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня при успешном прохождении ими аттестации; 

· ранее получавшие общее образование в форме экстерната, семейного образования  или самообразования.

2.7. Конкурсы, тестирования и иные формы отбора детей в Школу не допускаются.
2.8. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
2.9. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями  образовательных программ трех ступеней общего образования:

1 ступень - начальное общее образование и специальное (коррекционное)  образование (нормативный срок освоения - 4 года);

2 ступень - основное общее образование и специальное (коррекционное)  образование (нормативный срок освоения - 5 лет),

3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).
2.10. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом и счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
2.11. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование служит базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.12. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

2.13. Содержание  общего  образования  в  Школе  определяется общеобразовательными  программами, разрабатываемыми, утвержденными и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федеральных государственных образовательных стандартов с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся. 

В школе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола по основам военной службы.

 Образование в классах с углубленным изучением отдельных предметов отличается от общеобразовательного степенью самостоятельности его выбора родителями обучающихся 1-7 классов, родителями (законными представителями) и учащимися 8–11 классов.

Реализация программ углубленного изучения предметов может осуществляться на второй и третьей ступенях обучения.

С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Школа реализует программы специального (коррекционного)  обучения.
2.14. Для детей с ограниченными возможностями здоровья по согласованию с органами, осуществляющими управление в сфере образования, создаются специальные (коррекционные) классы, обеспечивающие их лечение, воспитание и обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.

Дети с ограниченными возможностями здоровья направляются в специальные (коррекционные) классы только с согласия их родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

2.15. Школа по желанию обучающегося,  его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната. Школа при освоении обучающимся общеобразовательных программ в форме самообразования, семейного образования, экстерната оказывает родителям (законным представителям) обучающегося методическую и иную консультативную помощь в процессе воспитания и обучения.

При наличии медицинских показаний и с согласия родителей (законных представителей) учащиеся могут обучаться на дому. Обучение на дому осуществляется в соответствии с инструкциями Министерства образования и науки и нормативными правовыми актами Кировской области.

Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.16. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой в соответствии с примерным учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми Школой самостоятельно. 
Школа работает по графику 5-ти и 6-ти дневной рабочей недели с двумя выходными днями и одним выходным днём. Учебные занятия начинаются не ранее 8 часов. Проведение нулевых уроков не допускается. Продолжительность урока в 1 классе составляет 35 минут, во 2-11-х классах не должна превышать 45 минут, перемены между уроками – две по 20 минут (или три по 15 минут), а остальные – по 10 минут.
При переходе Школы на двухсменные занятия во второй смене не могут обучаться учащиеся 1-х, 9-х, 11-х классов.

В целях облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки для первого класса:

· в сентябре 3 урока по 35 минут, с октября до конца второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый, со второго полугодия по 40 минут каждый.

 В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных примерным учебным планом; учебные нагрузки обучающихся не должны превышать максимальных учебных нагрузок, определенных примерным учебным планом.

2.17. Наполняемость классов устанавливается в количестве 25 человек. Наполняемость  классов с углубленным изучением отдельных предметов при наличии необходимых условий и средств может быть 20 человек.  Наполняемость коррекционных классов устанавливается в количестве не более 12 человек.
2.18. Классы с углубленным изучением отдельных предметов при наличии необходимых условий и средств могут делиться на три группы на занятиях по иностранному языку и на две при изучении информатики и ИКТ, технологии, хореографии, ритмики, физической культуры, валеологии, при проведении практических и лабораторных занятий по профильным дисциплинам.    

2.19. Общеобразовательные классы, если их наполняемость составляет 25 человек,  при проведении занятий по иностранному языку во 2-11-х классах и трудовому обучению в на второй и третей ступени обучения, физической культуре на третей ступени обучения, по информатике и ИКТ в 5-11 классах, физике и химии (во время практических занятий)  делятся на две группы.

2.20.  Школа вправе открывать группы продленного дня в пределах финансирования по запросам родителей (законных представителей) обучающихся. Наполняемость групп продленного дня общеобразовательных классов – 25 человек, для коррекционных классов – 12 человек.
2.21. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября.  Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-4–х, на  второй и третьей ступенях общего образования не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.  

Продолжительность каникул в течение учебного года  составляет 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график утверждается приказом Директора Школы с учетом мнения Педагогического совета Школы и по согласованию с органами местного самоуправления.

2.22. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) по 5 балльной системе (минимальный балл-1, максимальный балл-5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются : во 2-9 классах за четверть, в 10-11 классах за полугодие. 

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой,  обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной по приказу директора Школы.

2.23. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов  или дифференцированных зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса. Решение о проведении такой аттестаций в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы.

2.24. Перевод учащихся классов с углубленным изучением отдельных предметов второй и третьей ступени в следующий класс осуществляется на основании результатов промежуточного контроля по профильным дисциплинам. Формы промежуточного контроля Школа определяет самостоятельно.

2.25. Обучающиеся,  освоившие  в  полном  объеме  образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся первой, второй и третьей ступени, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в  следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа создает условия для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования  оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах (по усмотрению их родителей (законных представителей) , если они не освоили программу учебного года и имеют академическую задолженность по двум и более предметам  или не ликвидировали академическую задолженность по одному предмету. Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.26. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями  (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по другой форме обучения.

2.27. По решению Педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно информирует об исключении обучающего его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями  (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

2.28. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся Школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.

Выпускникам Школы после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается аттестат государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой и серебряной медалью.

Лицам, не завершившим основного общего, среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой)  аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении  в общеобразовательном учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

2.29.Школа реализует дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги, не включенные в перечень основных общеобразовательных программ в рамках кружков, секций, клубов.

2.30. Школа (при наличии лицензии) может оказывать обучающимся, населению, предприятиям,   учреждениям   и   организациям   платные   дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением отдельных предметов, создание учебных групп по адаптации детей к условиям школьной жизни и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными  стандартами. 

2.31. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

3.    Финансово-хозяйственная деятельность.

3.1. Школа самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансирование осуществляется на основе нормативов, установленных субъектом Российской Федерации.
Школа имеет лицевые счета в органе, осуществляющем открытие и ведение лицевых счетов муниципальных бюджетных учреждений для учета операций по исполнению расходов местного бюджета.
3.2.  За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации  

3.3. Объекты собственности, закрепленные учредителем за школой, находятся в оперативном управлении Школы. Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем, или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
3.4. Муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Кировской области и правовыми актами органа местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

3.5. Собственник имущества вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Школой, либо приобретенное Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Школы, собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.

 3.6. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

Школа с согласия учредителя на основании договора между школой и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания детей и работников школы и прохождения ими медицинского обследования. Между такими муниципальными некоммерческими организациями указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

3.7. Заключению договора об аренде закрепленных за Школой объектов собственности предшествует проводимая учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обучения, воспитания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения условий ведения образовательного процесса.

3.8. Финансовое обеспечение деятельности школы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Фаленский муниципальный район на основании бюджетной сметы.

 Органом местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования Школы за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, представляемых из бюджета области).

3.9. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством  Российской Федерации.

3.10. Школа для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные источники финансовых и материальных средств за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

3.11. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя.

3.12. Школа может  осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет муниципального образования Фаленский муниципальный район.

3.13. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

3.14. К приносящей доход деятельности Школы относятся:

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· ведение приносящих доход внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством;

· оказание платных дополнительных образовательных услуг; 

· реализация собственной продукции, работ, производимых школой, в том числе сельскохозяйственной продукции, выращенной на пришкольном участке; методической продукции; поделок, изготовленных в учебных мастерских и на занятиях кружков; 

· оказание услуг питания;

· оказание культурно-развлекательных и физкультурно-оздоровительных  услуг;

· оказание копировально-множительных услуг;

· оказание информационных услуг.

 3.15. Доход от приносящей доход деятельности поступает в соответствующий бюджет бюджетной системы РФ.
             3.16. Школа в пределах собственных финансовых средств осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

3.17. Школа ежегодно предоставляет учредителю и общественности отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

4. Управление Школой.

4.1.  К исключительной компетенции Учредителя относятся:

- создание, реорганизация и ликвидация Школы;

- утверждение Устава и изменений к Уставу; 

- закрепление за Школой на праве оперативного управления имущества и осуществление контроля  над его сохранностью и эффективным использованием;
- назначение директора Школы;
- определение правил  приема граждан в Школу;
- установление нормативов финансирования Школы за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета области);
         - выделение средств на периодические медицинские обследования педагогических работников Школы;

         - подача заявления на лицензирование образовательной деятельности Школы;

- согласование заявления Школы на государственную аккредитацию;

- выдача разрешения на сдачу в аренду части имущества и проведение экспертной оценки последствий договора об аренде;

- согласование годового календарного учебного графика Школы;

- открытие специальных (коррекционных) классов в Школе;

-  открытие классов компенсирующего обучения в Школе;

- открытие на третьей ступени общего образования профильных классов;

- обеспечение перевозки детей, проживающих в поселениях, расположенных на расстоянии трех и более километров от школы, в Школу и обратно;

- содействие в обеспечении Школы сельскохозяйственной техникой и инвентарем, оборудованием, запасными частями и горюче-смазочными материалами в учебных и производственных целях. 

4.2. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
4.3. Непосредственное управление деятельностью Школы осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, который назначается приказом руководителя уполномоченного органа управления образованием на основании трудового договора, заключенного в соответствие с действующим законодательством.
4.4. Директор Школы.

- представляет Школу во всех государственных и негосударственных учреждениях, организациях, предприятиях, действуя без доверенности Школы, открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

- на основании действующего законодательства, а также настоящего Устава, планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль над ходом и результативностью, отвечает за качество и эффективность работы Школы, за соблюдение требований охраны детства и труда, создает необходимые условия для организации внеклассной работы, осуществляет профессиональное  управление всеми видами деятельности Школы;
- определяет стратегию образовательного процесса, использует педагогические и управленческие инновации;
- заключает от имени Школы договоры, соответствующие уставной деятельности Учреждения, в том числе трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Школы, для которых работодателем является Школы;
- издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты (не противоречащие действующему законодательству) в пределах своей компетенции, обязательные для исполнения сотрудниками Школы и участниками образовательного процесса. Виды Локальных актов Школы:

- Уставы;

- концепции;

- программы;

- приказы;

- распоряжения;

- протоколы;

- положения;

- правила;

- планы;

- расписания;

- графики;

- инструкции;

- разрешения;
- осуществляет подбор и расстановку кадров, назначение на должность и освобождение от занимаемой должности сотрудников, создает условия для повышения их квалификации;
- на основании типовых штатных расписаний устанавливает и утверждает индивидуальное штатное расписание Школы;
- в соответствии с нормативами утверждает смету расходов Школы;
- определяет доплаты и надбавки к заработной плате, в пределах общего фонда заработной платы устанавливает должностные оклады, которые не могут быть меньше установленных действующим законодательством, представляет сотрудников и обучающихся к премированию и  награждению;
- организует работу по исполнению законодательных актов и нормативных документов;
- осуществляет безусловное выполнение государственного и регионального стандартов в образовании;
- организует и контролирует  работу административно-управленческого аппарата;
- устанавливает в соответствии с трудовым законодательством должностные и функциональные обязанности, штатное расписание, разрабатывает и (или) использует разработанные другими должностные инструкции сотрудников Школы и утверждает их;
- от имени Школы подписывает трудовые договоры и соглашения, иные договоры, контракты, соглашения;
- формирует заказ на материальное и научно-методическое обеспечение  образовательного процесса;
- обеспечивает охрану жизни  и здоровья  детей и сотрудников Школы;
- обеспечивает  социальную защиту обучающихся и сотрудников Школы;
- организует  дополнительные образовательные услуги;
- утверждает учебный план, авторские программы и методики, систему отметок;
- принимает решения по развитию финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности Школы;
- от имени Школы подписывает трудовые договоры (условия которых устанавливаются при заключении и не могут противоречить действующему законодательству) с работниками Школы, для которых работодателем является Школа.
4.5. Основными формами самоуправления в Школе являются: Совет Школы, попечительский совет, общее собрание, Педагогический совет. 
Общее руководство Школой как общеобразовательным   учреждением осуществляет Совет Школы на основании статьи 35 пункт 2 Закона Российской Федерации «Об образовании». Совет Школы является  высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть обучающихся, учителей и родителей (законных представителей). 

- Совет Школы  состоит из представителей обучающихся второй и третьей ступени, родителей (законных представителей)  и педагогических работников Школы, действует на основании Устава Школы. Выборы представителей Совета Школы проходят на общих собраниях обучающихся, родителей, педагогов. Директор школы избирается в состав Совета школы на общих основаниях.

- Срок полномочий Совета школы два года. Совет школы избирает из своего состава председателя и секретаря.

- Председатель Совета школы руководит работой Совета, проводит его заседания, подписывает решения.

- Срок полномочий председателя Совета школы в случае его переизбрания не может превышать четырех лет.

- На заседаниях Совета школы ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем.

- Члены Совета школы выполняют свои обязанности на общественных началах.

- Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. 

Заседания Совета школы могут созываться так же по требованию не менее половины членов Совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета школы присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

- В случае досрочного выбытия члена Совета школы председатель созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета школы. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

- Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех участников образовательного процесса.

- Директор школы вправе приостановить решение Совета школы только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.
К исключительной компетенции Совета Школы относится:

-  утверждение Образовательной программы, Программы развития школы;
- представление работников Школы к различным видам поощрений и другие, предусмотренные Положением о Совете школы; 

- принятие решения по вопросу охраны школы и другим вопросам жизни школы, которые не оговорены и не регламентированы уставом школы;

- рассмотрение адресованных ему заявлений обучающихся, учителей, сотрудников и других лиц, касающихся деятельности Школы,  принятие необходимых решений.
В целях привлечения дополнительных финансовых средств, для обеспечения уставной деятельности Школы, в нем может быть создан Попечительский совет. В состав  Попечительского Совета Школы могут входить представители органов местного   самоуправления, учреждений, организаций и общественности, иные лица.

 К компетенции Попечительского Совета Школы относятся:

- привлечение внебюджетных средств для обеспечения и развития образовательного процесса в Школе;

- контроль над целевым использованием бюджетных и внебюджетных  средств;

-  иные цели, предусмотренные Положением о  Попечительском совете.
Высшим органом управления Школы является общее собрание Школы, именуемое в дальнейшем - «Собрание». Общее собрание школы представляет интересы всех участников образовательного процесса: обучающихся 7-11 классов, родителей, педагогов, представителей общественности.
К компетенции Собрания относится решение следующих вопросов:

- принятие Устава Школы, внесение в него изменений и дополнений, которые вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке, 

- принятие решения о заключении коллективного договора;

- утверждение коллективного договора;
- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора
- образование органа общественной самодеятельности – Совета трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его выполнением;
- определение численности и срока полномочий Комиссии по  трудовым спорам Школы, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

Кворумом для принятия решений на Собрании является присутствие более половины представителей трудового коллектива Школы.

Решения на Собрании принимаются простым большинством голосов представителей трудового коллектива, присутствующих на Собрании. В случае равенства голосов решающим является голос Директора Школы.

Собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический Совет Школы – коллегиальный орган, который может привлекать к своей работе родителей, представителей общественности, обучающихся третьей ступени и любых других лиц.

 К компетенции Педагогического Совета Школы относится решение следующих вопросов:

- утверждение компонентов содержания образования, профилей обучения и трудовой подготовки обучающихся,

- принятие решения о допуске к экзаменам и   переводе в следующий класс

- принятие решения о проведении и форме промежуточной аттестации;
- принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, продолжении обучения в форме семейного образования;
- осуществление контроля над выполнением данного Устава,

- разработка и принятие положений и правил, связанных с образовательным процессом

- поддержание творческих поисков и опытно-экспериментальной работы сотрудников Школы,

- представление совместно с Директором интересов Школы в государственных и общественных органах,

- обеспечение социальной защиты обучающихся и сотрудников Школы,

- представление в государственных и общественных органах наряду с родителями (законными представителями) интересов обучающихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы.

Заседания Педагогического Совета проводятся не реже одного раза в четверть.

Решение Педагогического Совета является правомочным, если на его заседании присутствуют более половины членов трудового коллектива. Решения на заседаниях Педагогического Совета принимаются простым большинством голосов членов Педагогического Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос Директора Школы. В случае если Директор не согласен с решением Педагогического Совета, он выносит вопрос на рассмотрение муниципального органа  управления образованием.

Решения Педагогического Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса (сотрудников, обучающихся и их законных представителей). Решения Педагогического Совета вводятся в действие приказом Директора Школы.

Председателем Педагогического Совета Школы является его Директор (лицо, исполняющее его обязанности), который обязан приостановить выполнение его решений или наложить «вето» на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, нормативным документам и настоящему Уставу.

4.6. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Деятельность органов самоуправления осуществляется в соответствии с положениями. Школа предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Школы при обсуждении на них вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.
4.7. Для работников Школы работодателем является Школа.
4.8. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.9. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

4.10. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока.

4.11. Трудовые отношения работника Школы и Школы регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.12. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Заработная плата работников устанавливается Школой в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы.

Школа устанавливает работникам компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

      4.13. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

      4.14. На педагогического работника Школы с его согласия приказом школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с учащимися в классе. 

      4.15. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Школы с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Кодексом законов о труде Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса.

5.1. Обучающиеся Школы имеют право на:

- получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Школы, уважение своего человеческого достоинства;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных  мнений и убеждений.

5.2. Обучающиеся Школы обязаны:

- соблюдать Устав Школы;

- добросовестно учиться;

- бережно откоситься к имуществу Школы, уважатъ честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- выполнять законные требования работников Школы.

Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается. 
Привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

5.3. Родители (законные представители)  воспитанников и обучающихся Школы имеют право:

- выбирать формы обучения и воспитания;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

- защищать законные права и интересы воспитанников и обучающихся;

- участвовать в управлении Школой.

5.4.  Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

- создать необходимые условия для получения своими детьми образования;

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.5. Работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- участие в разработке и принятии коллективных договоров;

- условия труда, отвечающие требованиям техники безопасности;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- иные права в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.6. Работники обязаны соблюдать:

- Устав Школы;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- трудовой договор (контракт);

- должностную инструкцию;

- иные локальные акты МОУ; 

а  также выполнять решения органов, осуществляющих  управление в сфере образования и администрации Школы.

5.7. Педагогические работники общеобразовательного учреждения имеют право:

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

- повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки  повышения квалификации;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии по старости до достижения пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе работникам образовательных учреждений.

5.8.
К основным обязанностям педагогических работников относятся:

- выполнение настоящего Устава Школы и правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции;
- выполнение условий трудового договора, функциональных обязанностей;
- соблюдение требований по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережное отношение  к имуществу Школы;
- незамедлительное сообщение руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Школы;
- прохождение медицинского обследования за счет средств Учредителя, в установленном Законом порядке.
5.9. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

6. Заключительные положения.

6.1 Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством государственной аккредитации Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.2 Изменения настоящего Устава принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

6.3. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации школы, как муниципального образовательного учреждения, устанавливается  местной администрацией муниципального образования Фаленский муниципальный район. 
6.4. При реорганизации Школы в форме преобразования, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа муниципального образовательного учреждения,  Школа вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При изменении статуса Школы и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное 

6.5.  Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

-  в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном  местной администрацией муниципального образования Фаленский муниципальный район  порядке;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

6.6. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

В случае прекращения деятельности школы или ее ликвидации, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Школы учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения соответствующего типа с их согласия, а также с согласия родителей (законных представителей) обучающихся.
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