
Основные социальные гарантии  
сотрудников уголовно-исполнительной системы: 

 
*Льготное исчисление выслуги лет для назначения пенсии (1 

месяц службы за 1,5 месяца), право на пенсию за выслугу лет 

наступает независимо от возраста уже после 14 лет службы в 
уголовно-исполнительной системе. 

*Выдача форменного обмундирования. 

*Возможность получения (безвозмездно) высшего 
образования впервые, в образовательных учреждениях ФСИН 

России, обучения в адъюнктуре, докторантуре. 

*Бесплатное медицинское обслуживание в ведомственных 
медицинских учреждениях. 

*Очередной ежегодный отпуск – от 30 календарных дней. 

*Ежегодно при уходе сотрудника в основной отпуск 
оказывается материальная помощь в размере одного оклада 

денежного содержании. 

*Ежемесячно выплачиваются надбавки: 
за стаж службы (выслугу лет) до 40 процентов оклада 

денежного содержания; 

за квалификационное звание до 30 процентов должностного 
оклада; 

за спортивное звание (от кандидата в мастера спорта); 

за особые условия службы в размере до 100 процентов 
должностного оклада; 

за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну до 65 процентов должностного оклада; 
за выполнение задач, связанных с риском (повышенной 

опасностью) для жизни и здоровья в мирное время, в размере до 100 

процентов должностного оклада; 
коэффициенты (районные, за службу в высокогорных районах, 

за службу в пустынных и безводных местностях) и процентные 

надбавки к денежному довольствию за службу в районах Крайнего 
Севера… 

*ежемесячная премия за добросовестное выполнение 

служебных обязанностей из расчета трех окладов денежного 
содержания в год; 

*поощрительные выплаты за особые достижения в службе в 

размере до 100 процентов должностного оклада в месяц; 



 

*предоставляются в первоочередном порядке места в 

общеобразовательных и дошкольных образовательных 
организациях по месту жительства и в летних оздоровительных 

лагерях независимо от формы собственности; 

*единовременная социальная выплата для приобретения или 
строительства жилого помещения; 

*денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений 

или предоставление жилых помещений специализированного 
жилого фонда; 

*страховые гарантии сотруднику и выплаты в целях 

возмещения вреда здоровью, причиненного в связи с выполнением 
служебных обязанностей; 

*Сотруднику, проходящему службу в районах Крайнего 
Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с 

неблагоприятными климатическими или экологическими 

условиями, а также одному из членов его семьи, оплачивается 
стоимость проезда к месту проведения основного (каникулярного) 

отпуска по территории (в пределах) Российской Федерации и 

обратно один раз в год; 
*при увольнении на пенсию выплачивается единовременное 

пособие в размере до семи окладов денежного содержания; 

*Сотрудники учреждений, исполняющих наказания, имеют 
право на получение за счёт средств федерального органа уголовно-

исполнительной системы единовременной выплаты на 

первоначальное обзаведение хозяйством в размере до трех окладов 
денежного содержания, в одном из следующих случаев: 

-назначение на должность после окончания образовательного 

учреждения федерального органа уголовно-исполнительной 
системы или федерального органа исполнительной власти, 

осуществляющего функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере внутренних дел; 

-назначение на должность выпускников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений высшего 
профессионального образования; 

-в течение трех месяцев со дня заключения первого брака. 
 


