
Сотрудникам УИС помимо высокого уровня денежного 

довольствия предоставляется обширный комплекс социальных 

гарантий:  

- обеспечение форменным обмундированием,  

- квалифицированное медицинское обслуживание;  

- страхование жизни и здоровья;  

- санаторно-курортное лечение в ведомственных санаториях и 

базах отдыха;  

- выплаты для приобретения и строительства жилого 

помещения;  

- компенсации за наем жилых помещений;  

- возможность получения высшего образования  

в образовательных учреждениях ФСИН России, обучения  

в адъюнктуре и докторантуре;  

- льготное исчисление выслуги лет для назначения пенсии  

(1 месяц службы за 1,5 месяца), право на пенсию за выслугу лет 

наступает независимо от возраста уже после 14 лет службы в 

уголовно-исполнительной системе; 

- сотруднику, а также одному из членов его семьи, 

оплачивается стоимость проезда к месту проведения основного 

отпуска в пределах Российской Федерации и обратно один раз в 

год; 

- гражданину (сотруднику), назначаемого на должности 

младшего начальствующего состава и имеющего среднее 

профессиональное образование или высшее образование – 

присваивается специальное звание «прапорщик внутренней 

службы». 

 


