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Изменения 
в Положение об оплате труда работников казённого муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов пгт Фаленки Фаленского района Кировской области
1.1.Пункт 11 Положения изложить в следующей редакции:
«11. Минимальные размеры окладов (должностных
окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются
на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников образования»:

11.1. В общеобразовательных учреждениях:
	Профессиональные квалификационные группы:

	должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3246  рублей

	должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня
	3367 рублей

	должностей педагогических работников
	4770 рублей

	должностей руководителей структурных подразделений
	5047 рублей


11.2. В образовательных учреждениях (за исключением общеобразовательных учреждений):
	Профессиональные квалификационные группы:

	должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3246  рублей

	должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня
	3367 рублей

	должностей педагогических работников
	4328 рублей

	должностей руководителей структурных подразделений
	5047 рублей


1.2. Пункт 13 Положения изложить в следующей редакции:

13. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 

	Профессиональные квалификационные группы:

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	3246  рублей 

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	3367 рублей

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	3607 рублей

	«Общеотраслевые   должности служащих четвертого уровня»
	3848  рублей


1.3. Пункт 14 Положения изложить в следующей редакции:
14. Минимальные размеры окладов, ставок заработной
платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются
на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Профессиональные квалификационные группы:
	

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	3126 рублей

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	3246 рублей


1.4. Пункт 15 Положения изложить в следующей редакции:
15. Минимальные размеры окладов (должностных
окладов), ставок заработной платы работников, занимающих иные должности
(профессии) устанавливаются на основе отнесения должностей (профессий) к
ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации: от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и
кинематографии»
	Профессиональная    квалификационная    группа    «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:
	

	Библиотекарь, библиограф
	3848 рублей


1.5. Пункт 23.1.  Положения изложить в следующей редакции:
«23.1 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:
	Категория работников
	Рекомендуемый размер выплат

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (уборщик производственных(служебных) помещений ),кухонный рабочий, младший воспитатель (помощник воспитателя)
	До 12 %

	Повар, лаборант кабинета химии, информатики
	До 12%

	Учитель (преподаватель), ведущий преподавательскую работу по химии
	До 12%

	Учитель (преподаватель), ведущий преподавательскую работу по технологии (при работе на деревообрабатывающих станках)
	До 12%

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (слесарь-сантехник, столяр)
	До 12%

	Водитель грузового автомобиля, грузчик (в случае ручной погрузки)
	До 12%

	Работники, осуществляемые копировальные работы
	До 12%


         При переходе на отраслевую систему оплаты труда сохраняется выплата компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, получавшим ее ранее.

        Установление данной компенсационной выплаты тем работникам, которые  ее не получали, может производиться по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

        Аттестация рабочих мест производится в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.04.2011 № 342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»

       При улучшении условий труда, подтвержденном результатами аттестации рабочих мест (повторной, очередной) данная компенсационная выплата уменьшается.

        В случае, если аттестация рабочих мест покажет, что условия труда признаны безопасными (оптимальными или допустимыми), указанная выплата отменяется полностью.
        1.6. Пункт 51 Положения изложить в следующей редакции:
«51. Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата труда.
       Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений (далее - учителей)  применяется  при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 
- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; 
- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении сверх  учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

- за выполнение преподавательской работы сверх объема учебной нагрузки, установленного им при тарификации.  

При оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы сверх объема учебной нагрузки, установленного им при тарификации, размер оплаты за один час  указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной ставки педагогического работника за установленную норму  часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество часов, установленное  по занимаемой должности. Для преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования – путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.

       Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий (курсов, лекций и т.д.)  с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов на неопределенный срок с применением следующих  рекомендуемых размеров ставок почасовой оплаты:

	Образовательное учреждение, должность, ученая степень, почетное звание
	Рекомендуемый размер  ставок почасовой оплаты в рублях

	Образовательное учреждение (за исключением учреждений дополнительного профессионального образования)

	Профессор, доктор наук
	382 рубля

	Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетное звание «Заслуженный)
	286 рублей

	Преподаватели, не имеющие ученой степени и почетного звания
	191 рубль

	Образовательное учреждение  дополнительного профессионального образования)

	Профессор, доктор наук
	572рубля

	Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетное звание «Заслуженный)
	477 рублей

	Преподаватели, не имеющие ученой степени и почетного звания
	286 рубль


Оплата труда членов жюри конкурсов, смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда для соответствующих образовательных учреждений.
1.7.  В Пункт 32.3 добавить следующий подпункт:

32.3.1. Ежемесячная выплата в размере 1 тысячи рублей устанавливается педагогическим ра​ботникам, имеющим высшую категорию. Выплаты устанавливаются работникам, занимающим должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагоги​ческих работников, утвержденной приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников обра​зования». Выплаты осуществляются согласно фактической нагрузке по занимаемой педагогиче​ской ставке, штатной единице и фактически отработанному времени. Выплаты устанавливаются со дня присвоения квалификационной категории до дня прекращения срока ее действия
1.8. В раздел ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

добавить пункт:

17. В рамках реализации федерального государственного стандарта начального общего образования в учреждении реализуется внеурочная деятельность, которая выведена за пределы учебного плана. Средства на осуществление внеурочной деятельности выделяются в составе субвенции на реализацию государственного стандарта общего образования. 

Оплата внеурочной деятельности не включается в тарификационные списки, а производится по отдельной ведомости за фактически проведенные часы. Стоимость одного часа включает оплату согласно ставке заработной платы, выплаты компенсационного (кроме районного коэффициента, который учитывается отдельно) и стимулирующего характера. Оплата согласно ставке заработной платы определена путем деления ставки заработной платы по должностям педагогических работников общеобразовательных учреждений на 72,6 часов. К оплате согласно ставке заработной платы применен коэффициент 1,43, увеличивающий объем средств для установления выплат компенсационного (кроме районного коэффициента, который учитывается отдельно) и стимулирующего характера. На выплаты за внеурочную деятельность начисляется районный коэффициент, производятся соответствующие начисления на оплату труда. Выплаты облагаются налогом на доходы физических лиц в установленном законодательством порядке. Выплаты осуществляются в сроки выплаты заработной платы, установленные в учреждении. Выплаты учитываются при исчислении среднего дневного заработка в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 г. №922 (ред. от 11.11.2009 г.) «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

